LUDWIG BECK

BETRIEBSVEREINBARUNG

Verhalten Mitarbeiter im Betrieb

Die Bezeichnung der médnnlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren
Lesbarkeit. Eine Benachteiligung von weiblichen oder diversen Mitarbeitern ist damit in keiner Weise
beabsichtigt.

Zwischen der LUDWIG BECK AG und dem Betriebsrat wird folgende Betriebsvereinbarung
getroffen:

1.

Das Betreten und Verlassen des Hauses ist ausschlieBlich nur tiber den Mitarbeiter-
Eingang/-Ausgang Burgstrasse erlaubt (nicht iiber den Warenanlieferungsbereich).

Bei Verlassen des Hauses hat der Weg zu den Mitarbeitergarderoben stets iiber die
Pfortnerloge und dem Personalausgang zu erfolgen. Bei Ausldsen eines Signaltons des
Zufallgenerators sind dem Pfértner Taschen bzw. Tuten unaufgefordert vorzuzeigen. In
Absprache mit dem Betriebsrat kdnnen Kontrollen beim Verlassen des Hauses gemacht
werden. Diese Kontrollen kénnen sich auch auf die Mitarbeitergarderoben und
sonstige Verwahrungsmaoglichkeiten erstrecken.

Alle im Verkauf tatigen Mitarbeiter miissen grundsatzlich bis auf kleine Schmink- oder
Handtaschen alle Jacken, Mantel, Taschen, Beutel, Rucksidcke und Schirme in den
Garderobenschranken verwahren. AuBerdem kdnnen MinzschlieRfacher im Bereich
der Pforte beniitzt werden. Nach LadenschluR miissen die SchlieRficher geleert
werden, da sie aus Sicherheitsgriinden von uns gedffnet werden.

Mitarbeitereinkdufe und Anproben sind nur innerhalb der Laden&ffnungszeit erlaubt.
Ausgewdhlte Waren diirfen nicht in die eigene Abteilung mitgenommen und dort
deponiert werden, sondern sind sofort an der zustandigen Abteilungs- bzw.
Personalkasse zu bezahlen.

Personaleinkdufe gelten als unbezahlte Arbeitszeit, d. h. der Mitarbeiter hat sich fiir
diese Zeit am Zeiterfassungsterminal auszubuchen.

Umtausche und Eigentum zur Anderung sind beim Betreten des Hauses an der
Pfortnerloge gegen Eigentums- bzw. Umtauschschein abzugeben.

Die Benutzung der Lastenlifte ist taglich zwischen 7.00 und 17.00 Uhr nicht gestattet
(auBer zum Warentransport).

Der Aufenthalt in unserer Betriebskantine ist grundsatzlich Mitarbeitern von LUDWIG
BECK sowie unseren Partnerfirmen erlaubt.
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8. Das Rauchen ist im gesamten Unternehmen mit Ausnahme der AuRenbereiche (z. B.
Dachterrasse) untersagt.

9. Schlussbestimmung
Sollte eine Bestimmung der Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen hiervon nicht beruhrt. Die Betriebspartner
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmung

unverziiglich eine neue Regelung zu finden, die dem Sinn dieser Betriebsvereinbarung
entspricht.

BV Verhalten Mitarbeiter im Betrieb vom 27.02.2024 Seite 2



