LUDWIG BECK

SEIT 1861

Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersversorgung (bAV)

Nachtrag

Die Bezeichnung der mdnnlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren Lesbarkeit. Eine
Benachteiligung von weiblichen oder diversen Mitarbeitenden ist damit in keiner Weise beabsichtigt.

Zwischen der LUDWIG BECK AG (nachfolgendend Arbeitgeber genannt) und dem Betriebsrat wird fol-
gende zusétzliche Vereinbarung zur Betriebsvereinbarung zur betrieblichen Altersvorsorge vom

31.03.2024 getroffen:

A. Einleitung, Punkt 3. wird wie folgt ersetzt:

3. Durchfiihrungsweg und Versorgungstriger

Die Durchfihrung der betrieblichen Altersversorgung erfolgt ausschlieBlich tiber den Durchfiih-

rungsweg Direktversicherung bei der NURNBERGER Lebensversicherung AG, der Allianz Lebens-
versicherung AG und der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung AG.

Etwaige Altzusagen zu anderen Durchfiihrungswegen und von anderen Versorgungstrigern blei-

ben davon unberiihrt.

Dieser Nachtrag tritt per 01.01.2025 in Kraft.

Miinchen, 01.01.2025
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Pedram Taghizadeh
Leitung Personal

ichael Neumaier
BR-Vorsitzender

Zusatz BV BAV / giiltig ab 01.01.2025
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