LUDWIG BECK

ZUSATZVEREINBARUNG

zu den Betriebsvereinbarungen

Individuelle Arbeitszeit (IAZ) | Ladendffnungszeit

Die Bezeichnung der mdnnlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren Lesbarkeit. Eine
Benachteiligung von weiblichen oder diversen Mitarbeitern ist damit in keiner Weise beabsichtigt.

Hintergrund und Zielsetzung

Aufgrund des am 01.08.2025 in Kraft getretenen Ladenschlussgesetzes in Bayern besteht die Maoglichkeit, an
bis zu zw6lf Tagen im Jahr das Verkaufsgeschift bis maximal 24.00 Uhr zu betreiben. Mit dieser
Zusatzvereinbarung zur Betriebsvereinbarung zur individuellen Arbeitszeit sowie zur Betriebsvereinbarung
zur Ladendéffnungszeit werden die Rahmenbedingungen fiir den Personaleinsatz wihrend der verldangerten
Offnungszeiten einvernehmlich geregelt. Diese Vereinbarung gilt fiir alle Betriebsstéitten der LUDWIG BECK

AG.

§ 1 Anwendungsbereich
Diese Zusatzvereinbarung findet Anwendung fiir alle Arbeitnehmer der LUDWIG BECK AG, die an den

verldngerten Offnungstagen eingesetzt werden.

§ 2 Arbeitszeitregelung bei verlingerten Offnungszeiten

1. Die Verldngerung der Ladendffnungszeiten flihrt nicht automatisch zu einer Erhéhung der
individuellen regeiméRigen Arbeitszeit der Beschiftigten.

2. Die Verteilung der Arbeitszeiten innerhalb des erweiterten Zeitrahmens erfolgt im Rahmen der
geltenden Arbeitsvertrége und der bestehenden Betriebsvereinbarungen sowie in Abstimmung mit
den Beschaftigten.

3. Einsdtze auBerhalb der bisherigen Regelarbeitszeit erfolgen auf freiwilliger Basis und richten sich
nach dem betrieblichen Bedarf. Ein Anspruch der Beschiftigten auf einen Einsatz auRerhalb der
Regelarbeitszeit besteht nicht, soweit vertraglich nicht anders geregelt.

4. Beiallen Einsdtzen werden die gesetzlichen Arbeitszeitvorgaben und Ruhezeiten eingehalten.

§ 3 Stundenzuschlige

Fur Arbeitsstunden, die zwischen 20.30 Uhr und 24.00 Uhr geleistet werden, wird ein Zeitzuschlag in Hohe
von 60 % gewdhrt. Die sonstigen in der Betriebsvereinbarung zur individuellen Arbeitszeit vereinbarten
Zuschlége, insbesondere fiir Sonn- und Feiertage, bleiben hiervon unberiihrt.

§ 4 Kantinenangebot
Die Kantine bietet, soweit die personelle Situation dies zulésst, verlangert warmes Essen bis 15.30 Uhr an.

§ 5 Verpflegung fiir Spétschichten

Beschatftigte, die aufgrund der neuen gesetzlichen Regelung eine Spétschicht bis mindestens 21.00 Uhr
ubernehmen, erhalten in ihrer spaten Pause kostenlose kalte Speisen (z. B. belegte Brétchen).

Diese sind ausschlieBlich fiir den Verzehr vor Ort bestimmt. Die Bereitstellung wird vom Betriebsrat in
Abstimmung mit der Kiichenleitung und der Verkaufsleitung koordiniert.
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§ 6 Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Zusatzvereinbarung tritt am 01.09.2025 in Kraft und kann von beiden Parteien mit einer Frist von drei
Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden.

Im Falle der Kuindigung gilt die Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Regelung weiter.

§ 7 Schlussbestimmungen

Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, bleibt die Gultigkeit der
ubrigen Bestimmungen unberiihrt. In diesem Fall verpflichten sich die Parteien, eine Regelung zu treffen, die
dem wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmung am nédchsten kommt.

Minchen, 14.08.2025

LM thael Neumaier
Betriebsratsvorsitzender
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