LUDWIG BECK

BETRIEBSVEREINBARUNG

Zum Einsatz von Zutrittsterminals an Tiiren und Zugangsbereichen

Die Bezeichnung der mdnnlichen Form an dieser Stelle und im gesamten Text dient lediglich der besseren
Lesbarkeit. Eine Benachteiligung von weiblichen oder diversen Mitarbeitern ist damit in keiner Weise
beabsichtigt.

Prédambel: Diese Betriebsvereinbarung regelt die Einfiihrung und Nutzung eines
elektronischen Zutrittskontrolisystems mittels Terminals an den Tiiren der
Unternehmensrdumlichkeiten. Ziel ist es, die Sicherheit der Beschiftigten, den Schutz von
Unternehmenswerten sowie den Datenschutz sensibler Informationen zu gewahrleisten.
Eine Verhaltens- oder Leistungskontrolle der Beschéftigten ist ausdriicklich nicht Zweck
dieser Regelung.

Zwischen der LUDWIG BECK AG und dem Betriebsrat wird folgende Betriebsvereinbarung
getroffen:

Geltungsbereich
e Persdnlicher Geltungsbereich:
Diese Vereinbarung gilt fiir alle Beschéaftigten der LUDWIG BECK AG, soweit sie Zutritt
zu den mit Terminals ausgestatteten Riumen haben.

e Sachlicher Geltungsbereich:
Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Zutrittskontrollsysteme (Terminals), die an
Taren und Zugangsbereichen der LUDWIG BECK AG installiert werden. Sie erstreckt
sich damit auf sdmtliche Raumlichkeiten, in denen der Zugang durch ein elektronisches
Terminal geregelt wird. Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens umfasst dies die Tiren im
Treppenhaus Dienerstr. 21 auf den Ebenen Erdgeschoss bis zum 4. Obergeschoss.

Die Einfihrung zusatzlicher Terminals oder die Erweiterung auf weitere Tiiren und
Bereiche fdllt unter den Geltungsbereich dieser Vereinbarung und bedarf keiner
gesonderten neuen Vereinbarung. Der Betriebsrat wird liber jede Erweiterung
rechtzeitig informiert.

Il. Zweck des Zutrittskontrollsystems

Das Zutrittskontrollsystem dient ausschlieBlich der Regelung des Zugangs zu den
Raumlichkeiten der LUDWIG BECK AG sowie der Erh6hung von Personen- und Objektschutz.
Eine Nutzung zur Arbeitszeiterfassung oder zur Erstellung von Bewegungsprofilen erfolgt
nicht.

I1l. Art und Funktionsweise des Systems

e  Der Zutritt erfolgt liber ein elektronisches Zutrittsmedium (z. B. Chipkarte (bspw.
Mitarbeiterausweis), Transponder oder vergleichbare technische Lésung). Die Art des
Zutrittsmediums kann sich aufgrund technischer Weiterentwicklungen dndern, ohne
dass eine Anpassung dieser Betriebsvereinbarung erforderlich ist. Der Betriebsrat
wird tiber Anderungen der eingesetzten Technik rechtzeitig informiert.

o Erfasst werden folgende Daten:

o Zeitpunkt des Zutritts
o Ort(Tur/Terminal)
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o Mitarbeiterdaten, die in GFOS fiir das bestimmte Zutrittsmedium hinterlegt
sind

o Zutrittsberechtigung

o Status des Zutritts (berechtigt/unberechtigt)

e  Offene Tirzeiten

Fur bestimmte Tiren (z. B. zu den Verkaufsrdumen oder zur Personalabteilung) knnen
wahrend der reguldren Geschdftszeiten sogenannte , Tiir-offen-Zeiten” eingerichtet
werden. In diesen Zeitrdumen ist der Zugang ohne Nutzung eines Zutrittsterminals moglich.
AuBerhalb dieser Zeiten erfolgt der Zutritt ausschlieflich iber das Zutrittskontrollsystem.
Die Festlegung und Anpassung der konkreten Tir-offen-Zeiten erfolgten durch die
Geschéftsfiihrung, wobei der Betriebsrat hieriiber jeweils rechtzeitig informiert wird.

IV. Datenverarbeitung und Datenschutz

e Die gespeicherten Daten werden ausschlieBlich zur Sicherstellung des Gebdaude- und
Objektschutzes verwendet.

e  Eine personenbezogene Auswertung erfolgt nur im Einzelfall, wenn konkrete
sicherheitsrelevante Vorfille dies erfordern.

e Aufdie Daten kdnnen ausschlieRlich Mitarbeitende mit Administratorrechten im
GFOS-System zugreifen (GFOS-Administratoren der HR-Abteilung).

e Die Daten werden nach spdtestens 3 Monaten automatisch geldscht, sofern keine
rechtlichen Aufbewahrungspflichten oder laufenden Ermittlungen entgegenstehen.

e Die Verarbeitung der Daten erfolgt unter Einhaltung der DSGVO und des BDSG.

V. Rechte der Beschiftigten

Beschaftigte haben das Recht auf Auskunft Gber die zu ihrer Person gespeicherten
Zutrittsdaten.

VI. Beteiligung des Betriebsrats

Der Betriebsrat hat das Recht, die Einhaltung dieser Vereinbarung zu iiberpriifen.

VII. Inkrafttreten und Laufzeit
Diese Betriebsvereinbarung tritt zum 01.10.2025 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
geschlossen. Sie kann mit einer Ankiindigungsfrist von sechs Monaten zum Monatsende
von jeder Partei schriftlich gekiindigt werden. Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung
gelten die Regelungen dieser Betriebsvereinbarung fort.

VIII. Schlussbestimmung
Sollte eine Bestimmung der Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die

Wirksamkeit der tGbrigen Bestimmungen hiervon nicht beriihrt. Die Betriebspartner
verpflichten sich, anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung
unverziglich eine neue Regelung zu finden, die dem Sinn dieser Betriebsvereinbarung

entspricht.

Miinchen, 24.09.2025

5“'I\_/lfchael Neumaier
Persopfalleitung BR-Vorsitzender
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